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مدیرعامل محترم مجتمع/مرکزآموزشی درمانی/بیمارستان...
ریاست محترم دانشکده...

رئیس محترم مرکز بهداشت...
مدیر محترم شبکه بهداشتی، درمانی...

رئیس محترم پژوهشکده غدد درون ریزو متابولیسم
 

با سلام و احترام
     پیرو بخشنامه های شماره ۱۱۵/۲۰۰۱۵/د/۱۴۰۰ مورخ ۱۴۰۰/۱۱/۲۷ و شماره ۱۱۵/۹۹۹۴-۱-۱۴۰۱ مورخ ۱۴۰۱/۰۶/۲۳ در 
خصوص اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت ، به استحضار میرساند ، به استناد ماده ۹ و ۱۰ مصوبات سی ویکمین 
جلسه هیات امناء دانشگاه مورخ ۱۴۰۱/۰۹/۲۲ ابلاغی از سوی دفتر وزیر محترم بهداشت ، درمان وآموزش پزشکی ،مفاد بند "الف 
" و بند "ب" ماده ۱۷ قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به شرح ذیل ،مورد تایید وتصویب قرارگرفت . خواهشمند است 

دستور فرمائید،نسبت به پیگیری وانجام مراحل اجرایی آن اقدامات لازم مبذول گردد . 
۹-در راستای اجرای بند "الف" ماده ۱۷ قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب ۱۴۰۰/۰۷/۲۴ مجلس 
شورای اسلامی، با اصلاح ماده (۱۱۶) آئیننامه اداری و استخدامی کارکنان غیرهیأت علمی و تبصره (۱) آن به شرح 

ذیل موافقت گردید:
        ماده ۱۱۶ - به بانوان باردار برای هر بار وضع حمل، ۹ ماه مرخصی زایمان با استفاده از حقوق و فوقالعادههای مربوط تعلق میگیرد. 
مدت مرخصی زایمان برای زایمانهای دوقلو و بیشتر یک سال تعیین میشود. در صورت درخواست مادر تا دو ماه از این مرخصی در 

ماههای پایانی بارداری قابلاستفاده است.
       تبصره ۱ – زنـان شاغل که در مرخصی زایمان دوقلو و بیشتر به سر میبرند و سن فـرزنـدان آنها کمتر از یک سال میباشد، از مرخصی 

۱۲ ماه با پرداخت تمام حقوق و فوقالعادههای مرتبط بهرهمند خواهند شد."

۱۰-در راستای اجرای بند "ب" ماده ۱۷ قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب ۱۴۰۰/۰۷/۲۴ مجلس 
شورای اسلامی، بااصلاح ماده (۲۷) دستورالعمل مرخصیهای استحقاقی، استعلاجی و مراقبت، شیردهی و بدون حقوق 

به شرح ذیل موافقت گردید، ضمناً تبصره ماده فوق به قوت خود باقی است.
ماده ۲۷ – نوبتکاری شب برای مادران شاغل باردار و مادران دارای فرزند شیرخوار تا دو سال و همچنین پدران تا یکماهگی نوزاد، در 

مشاغل و فعالیتهایی که نوبتکاری شب دارند، اختیاری است. 


